	PRIVATE
Teamrol

	Belangrijkste kenmerken

	Acceptabele zwakheden


	Uitvinder (producent ideeën)
	Creatief, verbeeldingsrijk, onorthodox, lost moeilijke problemen op
	Negeert details, gaat in op ideeën en communiceert daardoor zwak

	Brononderzoeker
	Extrovert, enthousiast, communicatief, verkent nieuwe mogelijkheden, onderhoudt contacten
	Overoptimistisch, verliest aandacht als eerste enthousiasme is geluwd

	Voorzitter/richtinggever
	Coördinator, samenvatter, procedurevast, verduidelijkt doelen, zet druk op besluitvorming, delegeert
	Soms wat manipulatief, delegeert persoonlijke verantwoordelijkheden

	Vormgever
	Uitdagend, dynamisch, bloeit op onder druk, heeft drive, mobiliseert mensen
	Kan provoceren, bezeert gevoelens van anderen

	Monitor/toetser
	Verstandig, analyseert en overweegt, overziet de opties, objectief en strategisch, oordeelkundig
	Weinig drive, sober en afstandelijk, soms te kritisch

	Groepswerker
	Coöperatief, mild, opmerkzaam, diplomatiek, zorgt voor sfeer en harmonie
	Besluiteloos als het erop aankomt, makkelijk te beïnvloeden

	Bedrijfsman/werker
	Systematisch, degelijk, ordelijk en efficiënt, zet ideeën om in praktische bezigheden
	Beetje onbuigzaam, reageert traag op nieuwe mogelijkheden

	Zorgdrager/afmaker
	Nauwkeurig, zorgvuldig, secuur, gevoelig voor wat er mis kan gaan, bewaakt de kwaliteit
	Overmatig bezorgd, kan moeilijk iets uit handen geven, Pietje Precies


