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Inleiding

Lerend Vermogen

Het vermogen om zich actief (zelfsturend) kennis, vaardigheden en houdingen eigen te maken, zich blijvend te ontwikkelen.

Indicatoren Lerend vermogen:

Onderzoekend, flexibel, evaluerend, feedback verzamelen, onzekerheid verdragen, verworven inzichten kunnen loslaten, afleren, verantwoordelijkheid nemen, gericht op zelfontwikkeling.

Contra-indicatoren: overtuigd van eigen inzichten, onzekerheid vermijden, feedback negeren, op safe spelen, afhankelijk opstellen.

Type assessment

360( feedback en self-assessment 

Context

De competentie Lerend vermogen is in dit formulier uitgewerkt voor de rol van hbo-stagiaire in de context van een bedrijfsstage (werkend leren).

Een sterk verkorte versie van dit instrument maakt onderdeel uit van zowel het stage 1 als het stage 2 instrument. 

Het kan naast het instrument stage 1 of 2 bijvoorbeeld gebruikt worden om meer feedback te genereren voor de student die met deze competentie meer moeite heeft of die zelf geinteresseerd is om op dit punt meer feedback te krijgen. 

Daarnaast is het mogelijk dit instrument in te zetten in praktijksituaties anders dan de stage. Bijvoorbeeld wanneer de student vrije studiepunten invult met deelname aan de FMR, opleidingscommissies etcetera. Het is dan waarschijnlijk niet mogelijk het gehele instrument te gebruiken, daar niet alle items van toepassing zullen zijn. Een eindscore geven volgens de scoretabel is dan niet mogelijk. 

Dit instrument is niet geschikt om in te zetten  in ‘schoolse’ leer/werksituaties, zoals projecten.   

Cluster van competenties

Er zijn in het feedbackformulier ten eerste aspecten opgenomen die onder de competentie Lerend vermogen vallen; daarnaast bevat het formulier ook aspecten van de competenties Probleemoplossend vermogen en Proactiviteit. De reden daarvoor is, dat deze competenties sterk bijdragen aan het resultaat van het leren in een stage (werkend leren). De leerresultaten van een 

stage liggen namelijk niet vast, maar worden in hoge mate bepaald door de wil en het vermogen van de student om leerkansen te benutten.

Gebruik

Het is mogelijk om een eindscore te geven voor deze competentie; voorwaarde daartoe is wel dat alle items ingevuld zijn.

De assessoren zijn één of meerdere personen uit de stageverlenende organisatie (expert-assessoren) en de student zelf. De docentbegeleider heeft voornamelijk als taak het proces te monitoren en te ondersteunen en spreekt alleen een oordeel uit over het lerend vermogen van de student in zoverre hij of zij in staat is op de geboden feedback te reflecteren. Dit kan mede gebeuren aan de hand van een eventueel te schrijven reflectieverslag.

Door het instrument meerdere keren in te zetten wordt de competentieontwikkeling van de student zichtbaar. De cyclus die de student met dit instrument kan doorlopen is dan: ervaringen opdoen – feedback verzamelen – reflecteren - ontwikkeldoelen en actieplan formuleren – daarmee ervaringen opdoen – feedback  verzamelen – reflecteren op ontwikkeling – eindoordeel ontvangen.

Zie verder voor gebruiksadviezen en kwalificaties van de assesoren  de stage instrumenten 1 en/of 2.

EVALUATIEFORMULIER



Naam:

LEREND VERMOGEN




Ingevuld door:

(Instructie: z.o.z.)




Datum:

1
Kiest gaandeweg eigen leerdoelen, gespecificeerd in acties en resultaten.
1
2
3
4
5
Laat leerresultaten alleen aan het toeval over of laat het kiezen van leerdoelen aan anderen over.

2
Vraagt feedback over eigen aanpak en resultaten.
1
2
3
4
5
Vraagt geen feedback.

3
Maakt zich snel nieuwe  kennis  en werkwijzen eigen
1      
2
3
4
5
Heeft moeite zich benodigde kennis en werkwijzen eigen te maken.

4
Evalueert eigen acties niet, kan moeilijk aangeven wat hij/zij van ervaringen geleerd heeft.
1
2
3
4
5
Evalueert effect van eigen acties, leert van ervaringen, formuleert leerresultaten

5
Ziet kritiek als aanval op zijn/haar persoon; gaat in de verdediging of speelt de bal terug
1
2
3
4
5
Behandelt kritiek als informatie over het effect van eigen acties; vraagt naar feiten en verwachtingen

6
Kan eigen opvattingen loslaten; denkt mee, stelt vragen.
1
2
3
4
5
Klampt zich vast aan eigen opvattingen; zegt veel: “Ja, maar…”.

7
Durft te twijfelen.
1
2
3
4
5
Ziet twijfel als teken van zwakte.

8
Verdraagt slecht onzekerheid: vermijd het nieuwe/onbekende, speelt op safe.
1
2
3
4
5
Verlegt zijn/haar grenzen: durft fouten te maken door nieuwe/moeilijke taken te proberen.

9
Accepteert dat meerdere opvattingen tegelijk waar kunnen zijn.
1
2
3
4
5
Praat in termen van gelijk/ongelijk of goed/fout.

10
Doet uit zichzelf pogingen een probleem op te lossen.
1
2
3
4
5
Blijft steken in klachten of bezwaren.

11
Maakt keuzes en durft ja of nee te zeggen, ook als niet alle consequenties zijn te overzien.
1
2
3
4
5
Stelt keuzes uit, blijft wikken en wegen.

12
Kan het eigen belang en dat van anderen in een situatie goed onderscheiden.
1
2
3
4
5
Heeft geen helder besef van eigen belang en dat van anderen of haalt die door elkaar.

13
Verandert aanpak niet bij uitblijvend resultaat (“het moet zo”) of geeft op (“het lukt niet”)
1
2
3
4
5
Verandert van aanpak als het gewenste resultaat uitblijft (“misschien kan het anders”).

14
Staat voor zijn/haar keuzes, loopt niet weg voor kritiek daarop.
1
2
3
4
5
Is niet aanspreekbaar op eigen keuzes, schuift verantwoordelijkheid af op anderen of de situatie (“het kan niet anders”).

15
Stelt bij ontbrekende informatie uit zichzelf vragen, gaat actief op zoek naar informatie.
1
2
3
4
5
Wacht af, legt het probleem bij een ander of klaagt over gebrek aan informatie.

16
Komt in werkoverleg niet met eigen bespreekpunten, wacht af wat anderen aan de orde stellen.
1
2
3
4
5
Draagt zelf bespreekpunten aan in werkoverleg.

17
Doet alleen wat is opgedragen.
1
2
3
4
5
Doet voorstellen voor taken, onderneemt ongevraagd actie.
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Instructie Evaluatieformulier Lerend Vermogen

Voor de student:

· Voorafgaand aan de evaluatiebijeenkomst met de bedrijfsmentor en de docent-begeleider vraag je je bedrijfsmentor het formulier op de volgende bladzijde in te vullen. 

· Maak zowel van het formulier als van deze instructies een kopie en geef die aan je bedrijfsmentor.

Voor de bedrijfsmentor (of collega met wie de stagiair veel werkt):

· U wordt verzocht het bijgaande formulier in te vullen en tijdens de evaluatiebijeenkomst met de student en de docent-begeleider te bespreken. 

Invulinstructies

Elk item op het feedbackformulier bestaat uit twee tegengestelde beschrijvingen met een schaal daartussen. Omcirkel het schaalnummer, dat het best uitdrukt hoe u de student ziet. Bijvoorbeeld:

  Doet alleen wat is opgedragen  1   2    3    4    5   Doet voorstellen voor nieuwe taken






       Was daar heel actief in
      



Heeft dat een paar keer gedaan

Neem als uitgangspunt voor het invullen: de mogelijkheden die deze stage aan de student bood om het betreffende gedrag te vertonen.

Als u een item niet van toepassing vindt, vult u niets in.
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Vaststellen Competentiescore

Item

Score

Eind

score
Neem uw scores op het formulier over in de kolom Score.
Bij een elftal items trekt u –zoals aangegeven- uw score af van het cijfer 6 om de definitieve score voor deze items te verkrijgen. Bij de overige zes items is uw formulierscore tevens de eindscore voor elk item.

Tel alle eindscores op, deel het totaal door 17 en u verkrijgt de competentiescore.

Betekenis competentiescore:

4 of  >   voldoende ontwikkeld

< 4        ontwikkeling nodig

Advies: 
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Totaal




Gedeeld door  17
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