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	Nuttig voor mensen met een groot verantwoordelijkheidsgevoel of met grote betrokkenheid bij hun werkomgeving

	


Analyse
Soms heb je niet in de gaten dat je je verantwoordelijk voelt voor een situatie of beleid, zonder dat je de mogelijkheid hebt om daar veel invloed op uit te oefenen. Dat wordt een probleem als je niet tevreden bent met de gang van zaken. Anderen voldoen niet aan je verwachtingen, maar je hebt geen reële actiemogelijkheid om zelf iets aan het resultaat te veranderen. Je “cirkel” (=werkingssfeer) van verantwoordelijkheid is dan groter dan je “cirkel” van invloed:
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Hantering
Vaak zit er niets anders op, dat je verantwoordelijkheidsgevoel aan te passen aan wat binnen je bereik ligt.
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