Algemene checklist voor coachingsgesprekken

Doel


•
Wat wil je bereiken (einddoel en streefdoel)?

•
Wanneer wil je het bereiken?

•
Vind je het iets positiefs, een uitdaging?

•
Is het bereikbaar?

•
Is het meetbaar?




Huidige situatie


•
Wat gebeurt er nu?

•
Wie zijn erbij betrokken?

•
Wat heb je tot nu toe gedaan?

•
Welke resultaten heeft dat opgeleverd?

•
Wat zijn voor jou de belangrijkste belemmeringen?




Opties


•
Welke opties heb je?

•
Wat zou je verder kunnen doen?

•
Wil je van mij een andere suggestie?

•
Wat zijn voor- en nadelen van je opties?




Toekomst


•
Wat ga je nu doen?

•
Wanneer ga je dat doen?

•
Beantwoordt dat aan je doel?

•
Welke hindernissen denk je tegen te komen?

•
Hoe ga je die overwinnen?

•
Wie moet het weten?

•
Welke hulp heb je nodig?

•
Hoe krijg je die?

•
Geef aan op een schaal van 1 tot 10 hoe groot je de kans acht dat je de actie ook werkelijk gaat uitvoeren?

